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La Sociedad Laboral se regula en la Ley 44/2015, de 15 de octubre, de Sociedades Laborales y
Participadas.

Concepto de “Sociedad Laboral”

Podran obtener la calificacidon de «Sociedad Laboral» las sociedades andnimas o de responsabilidad
limitada que cumplan los siguientes requisitos:

1. Que al menos la mayoria del capital social sea propiedad de trabajadores que presten en
ellas servicios retribuidos de forma personal y directa, en virtud de una relacién laboral
por tiempo indefinido.

2. Que ninguno de los socios sea titular de acciones o participaciones sociales que
representen mas de la tercera parte del capital social, salvo que:

La sociedad laboral se constituya inicialmente por dos socios trabajadores con contrato por
tiempo indefinido, en la que tanto el capital social como los derechos de voto estaran
distribuidos al cincuenta por ciento, con la obligacién de que en el plazo méximo de 36
meses se ajusten al limite establecido en este apartado.

3. Que el nimero de horas-ano trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo
indefinido que no sean socios no sea superior al 49% del computo global de horas-afo
trabajadas en la sociedad laboral por el conjunto de los socios trabajadores. No computara
para el cdlculo de este limite el trabajo realizado por los trabajadores con discapacidad de
cualquier clase en grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

Si fueran superados los limites previstos en este apartado, la sociedad debera alcanzarlos, de
nuevo, en el plazo maximo de doce meses.

Denominacion social

En la denominacidn de la sociedad debera figurar la indicacion «Sociedad Andnima Laboral»,
«Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral», o «Sociedad Limitada Laboral» o sus abreviaturas
SAL, SRLL o SLL, segun proceda.

Registro administrativo de Sociedades Laborales
La sociedad gozara de personalidad juridica desde su inscripcidn en el Registro Mercantil.
La obtencién de la calificacion como laboral por una sociedad andnima o de responsabilidad

limitada no se considerara transformacién social ni estard sometida a las normas aplicables a la
transformacion de sociedades.
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Caracteristicas

Capital social. Clases de acciones y participaciones.

El capital social minimo sera el establecido por la Ley de Sociedades Anénimas y Sociedades
Limitadas.

— SAL: 60.000€

— SRL/SLL: 3.000€

El capital social estara dividido en acciones nominativas o en participaciones sociales. Las acciones
y participaciones, sean de la clase que sean, tendrdn el mismo valor nominal y conferiran los
mismos derechos econdmicos.
Las acciones y participaciones de las sociedades laborales se dividirdn en dos clases:
e (Clase laboral: las que sean propiedad de los trabajadores cuya relacién laboral lo sea por
tiempo indefinido.
e C(Clase general: las restantes.

La sociedad laboral podra ser titular de acciones y participaciones de ambas clases.

Responsabilidad juridica

La responsabilidad de los socios se limita al capital aportado para constituir la sociedad. En ningun
caso los socios responderan ante las deudas con su patrimonio personal.

Derecho de suscripcion preferente

Los titulares de acciones o de participaciones pertenecientes a cada una de las clases, tienen
derechos de preferencia para suscribir o asumir las nuevas acciones o participaciones sociales
pertenecientes a la clase respectiva.

Reserva especial

Ademas de las reservas legales o estatutarias que procedan, las sociedades laborales estan
obligadas a constituir una reserva especial que se dotara con el 10% del beneficio liquido de cada
ejercicio, hasta que alcance al menos una cifra superior al doble del capital social.

Beneficios fiscales

Las sociedades que sean calificadas como laborales gozaran, en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, de una bonificacidon del 99% de las cuotas que se
devenguen por modalidad de transmisiones patrimoniales onerosas, por la adquisicion, por
cualquier medio admitido en Derecho, de bienes y derechos provenientes de la empresa de la que
proceda la mayoria de los socios trabajadores de la sociedad laboral.



Diferencias entre los tipos de sociedades

EMPRESARIO Apellidos y nombre - - .
INDIVIDUAL del titular llimitada Unicamente el titular IRPF
Suscrito y Limitada a la Imbuesto de
SOCIEDAD LIMITADA Nueva +S.L Minimo 3.000€ desembolsado al aportacién de capital Minimo 1 p‘
. Sociedades
100% social
SOCIEDAD LIMITADA ?gzlt:ossotig?r:z;e Mllline BOULS deszrstfgr;go al a orl;l:;ilgandjeaclz ital Minimo 1 Impuesto de
NUEVA EMPRESA et o Maximo 120.000€ P decap Sociedades
cddigo alfanumérico 100% social
Suscrito totalmente Limitada a la Impuesto de
SOCIEDAD ANONIMA Nueva +S.A Minimo 60.000€ y aportacién de capital Minimo 1 p.
desembolsado al 25% social Sociedades
Minimo 3.000€ Limitada a |a
Nueva + S.R.L/S.LL 6 (S.R.L/S.LL) S.R.L:igual que S.L . . Minimo 3 Impuesto de
SOCIEDAD LABORAL SAL Minimo 60.000€ SAL:igual ques.a  2portacion de capital (Nota 1) Sociedades
social
(S.A.L)
Impuesto de
SOCIEDAD CIVIL Libre +S.C llimitada Minimo 2 Sociedades o IRPF
(Nota 2)
Suscrito y Limitada a la
SOCIEDAD . . . .. Impuesto de
COOPERATIVA Nueva + S.Coop Minimo 3.000€ desembolsado al aportacion ‘de capital Minimo 3 Sociedades
100% social
COMUNIDAD DE . - .
BIENES Libre + C.B llimitada Minimo 2 IRPF
Conceptos:

Denominacion Social Nueva porque tiene que ser distinta a la de otra sociedad ya existente. Libre porque no requiere no haber sido ya registrada.

Nota 1: La sociedad laboral se puede constituir inicialmente por dos socios trabajadores con contrato por tiempo indefinido, en la que tanto el capital social como los derechos de voto estaran
distribuidos al cincuenta por ciento

Nota 2: Las sociedades civiles que realicen una actividad mercantil tributan por el Impuesto de Sociedades, el resto como agrarias y profesionales tributaran por el IRPF.



